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1. Общие положения

1.1.Настоящие внутреннего трудового распорядка 
муниципального 

Правила 
казенного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования Усть-Лабинский район  средней 
общеобразовательной школы № 15 
 разработаны в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), 
Федеральным законом ль 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 
казенного  общеобразовательного учреждения муниципального образования 

Усть-Лабинский район  средней общеобразовательной школы № 15 (далее - 
Правила) -локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 
дисциплины, эффективной организации труда, рациональному 
использованию рабочего времени, созданию условий для достижения 
высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные 
понятия: 
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Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в 

трудовых отношениях с организацией, осушествляющей образовательную 
деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. 

Перечень должностей педагогических работников предусмотрен в 
подразделе 2 раздела 1 Номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций». 

Представитель работодателя - руководитель организации или 
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 
общеобразовательного учреждения. 

Выборный представитель работников общеобразовательного 

учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 
порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в 
социальном партнерстве. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
общеобразовательным учреждением; 

Работодатель юридическое лицо ( общеобразовательное 
учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждены директором учреждения с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации МКОУ СОШ № 15. 

1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

11. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Порядок приема на работу. 
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2.1.1. Трудовые отношения возникают между работником и МКОУ 
СОШ № 15 на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с 
ТКРФ. 

Трудовой договор - соглашение между и МКОУ СОШ № 15 и 
работником, в соответствии с которым и МКОУ СОШ № 15 обязуется 
предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, локальными нормативными актами и 
данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 
определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под 
управлением и контролем работодателя, соблюдать Правила внутреннего 
трудового распорядка МКОУ СОШ № 15. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 
срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее вьшолнения по основаниям, 
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный договор может 
заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 
предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению 
сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

□ лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей
должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

□ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до
полутора лет; 

□ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

□ лиц, получивших среднее профессиональное образование или
высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые поступающих на работу по 
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□ выполнять другие обязанности, отнесенные У ставом учреждения,
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения также 
пользуются академическими правами и свободами, и имеют трудовые права 

и социальные гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том 
числе: 

□ свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода
от вмешательства в профессиональную деятельность; 

□ свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обучения и воспитания; 

□ право на творческую инициативу, разработку и применение
авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля); 

□ право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

□ право на аттестацию на соответствующую квалификационную
категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного 
прохождения аттестации; 

□ право на участие в разработке образовательных программ, в том
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ; 

□ право на участие в управлении МКОУ СОШ № 15, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом 

МКОУ СОШ № 15; 

□ право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к

деятельности МКОУ СОШ №15, в том числе через органы управления и 
общественные организации; 

□ право на объединение в общественные профессиональные
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации; 

□ право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений; 
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□ право на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников; 

□ право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

□ право на дополнительное профессиональное образование по

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

□ право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

□ право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

□ право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

□ иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

3.4. Педагогические работники   МКОУ СОШ № 15 обязаны: 

□ осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой; 

□ соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики; 

□ уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений; 

□ развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 

□ применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 



21 

□ учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

□ участвовать в деятельности педагогического и иных советов

образовательного учреждения, а также в деятельности методических 
объединений и других формах методической работы; 

□ обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время
образовательного процесса; 

□ осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);

□ систематически повышать свой профессиональный уровень;

□ выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности,
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

□ проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 

□ проходить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда; 

□ соблюдать Устав МКОУ СОШ №   15, настоящие Правила, условия
трудового договора; 

□ выполнять другие обязанности, отнесенные законодательством
Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение и 
ненадлежащие исполнение возложенных на них обязанностей. 

3.5. Работодатель имеет право: 

□ заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками
в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами; 

□ вести коллективные переговоры и заключать коллективные
договоры; 

□ поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
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При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 
работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 
принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 
поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 
в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежит. Материальная ответственность 
работника исключается в случаях возникновения ущерба в следствии 
непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 
обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 
вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 
не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 
влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 
законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещено: 

□ изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

□ отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков
(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

□ удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать
их для вьшолнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 
образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

□ курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,

изготовлять (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам 
наркотические средства и психотропные вещества; 

□ приносить с собой, хранить, использовать в помещениях и на
территории МКОУ СОШ № 15 огне- и взрывоопасные, а также, 
легковоспламеняющиеся вещества и предметы. 
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Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 
правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника. 

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повьШiенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со 
ст. 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности 
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в 
соответствии с частью первой настоящей статьи (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, 
определяется графиком сменности. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
первичной профсоюзной организации МКОУ СОШ № 15 в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем 
за один месяц до введения их в действие. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается. 





33 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.2.2. Учебная нагрузка учителей устанавливается с учетом количества 
часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 
образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий 
работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе МКОУ 
СОШ № 15, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов, 
обучающихся. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может 
осуществляться также в случаях временного ее вьшолнения за учителей 
(преподавателей), находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также 
отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; временного 
выполнения учебной нагрузки учителя (преподавателя), с которым 
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят 
другой постоянный работник; восстановления на работе учителя, ранее 
выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством 
порядке. 

С работниками, замещающими должности педагогических работников, 
во время их отсутствия заключаются дополнительные соглашения к 
трудовому договору, в которых указывается срок, в течение которого будет 
выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 
учебной нагрузки и размер оплаты. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение 
(увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по 
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а 
также изменение характера работы возможно только по взаимному 
соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей образовательных учреждений, для 
которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года 
и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с 
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соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 
нагрузки. 

4.2. 7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у 
учителей выпускных классов (групп) обеспечиваются путем предоставления 
им учебной нагрузки в классах (группах), в которых впервые начинается 
изучение преподаваемых этими учителями (преподавателями) предметов. 
Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей 
(преподавателей) на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания 
предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей 
на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим учителям (преподавателем) на период 
нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 
числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый 
учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник 
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 
месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 
нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в 
отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут 
работать в новом учебного году. 

4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 
образовательного учреждения с учетом предложений методического 
объединения учителей. 

4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в том числе только на 
учебный год, может быть установлена в следующих случаях: для выполнения 
учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 
для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с 
болезнью и по другим причинам; для выполнения временно 
преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным 
учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 
предполагается пригласить другого постоянного работника. 

4.2.11. Директор МКОУ СОШ № 15, его заместители, руководители 
структурных подразделений и другие работники МКОУ СОШ № 15 помимо 
работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам ( а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
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Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере: 

□ сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

□ работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым
тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки; 

□ работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки ( части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 
рабочего дня ( смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день ( от О 
часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей ( опекуну, попечителю) для ухода за 
детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок (правила) предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правилами предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 
для ухода за детьми-инвалидами, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13.10.2014 г. № 1048 «О порядке 
предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 
детьми-инвалидами». 

4.3.6. Работникам МКОУ СОШ № 15 предоставляются: 
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□ ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28
календарных дней; 

□ ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях,
предусмотренных ТК РФ и иными законами Российской Федерации. 

4.3. 7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней. Продолжительность такого 
отпуска установлена постановлением Правительства Российской Федерации 
от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках». 

4.3.8. Педагогические работники образовательного учреждения не реже 
чем через каждые 1 О лет непрерывной преподавательской работы имеют 
право на длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок предоставления длительного отпуска сроком до одного года 
предоставляется на основании Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», 
и определяется Положением о порядке и условиях предоставления 
педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года в 
МКОУ СОШ № 15. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ № 15 не позднее чем за 
две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 
372 ТКРФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 
не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 
и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 
родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 
работодателя. 

4.3.1 О. Ежегодный оплачиваемые отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях: 

□ временной нетрудоспособности работника;
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6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником образовательного учреждения норм профессионального 
поведения и (или) Устава МКОУ СОШ № 15 может быть проведено только 
по поступившей на него жалобе, заявлению, обращению, докладной записке, 
поданными в письменной форме. Копия указанного документа должна быть 
передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
педагогического работника учреждения, за исключением случаев, ведущих к 
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ по школе о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомится с указанным приказом под роспись, то 
составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
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просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или ходатайству первичной профсоюзной организации МКОУ СОШ № 15. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
учреждения, суд. 

VII. Заключительные положения.

7.1. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте 
МКОУ СОШ № 15, а также вывешивается в МКОУ СОШ № 15 в доступном 
для обозрения месте. 

7 .2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового 
распорядка вносятся работодателем с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов. 

7 .3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления 




